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IL SEGRETARIO COMUNALE RPCT 

 
OGGETTO: CODICE DI COMPORTAMENTO AGGIORNATO AL DPR 81/2023 – RACCOLTA 
OSSERVAZIONI 

A seguito delle modifiche apportate dal DPR n. 81/2023 al Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, adottato con DPR n. 62/2013 e s.m.i., e alla luce delle Linee Guida Anac n. 

177/2020, il Comune di Tratalias con deliberazione di giunta comunale n. 11 del 25.02.2025 

ha approvato la bozza preliminare del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti 

finalizzato ad aggiornare il vigente Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 30/01/2014. Viene pertanto 

avviata la procedura aperta di consultazione di tutti i soggetti interessati, sia interni che 

esterni all’Ente, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165, mediante la pubblicazione 

della bozza preliminare del Codice di comportamento. 

A tale proposito, si invitano tutti cittadini, tutte le associazioni di consumatori e degli utenti o 

altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi o diffusi, le organizzazioni di 

categoria e sindacali, gli ordini professionali e imprenditoriali e, in generale, tutti i soggetti 

che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Tratalias, a presentare 

eventuali osservazioni e proposte sull’ipotesi di aggiornamento che, purché ritenute 

ammissibili in relazione al contenuto del Codice e al quadro normativo vigente, saranno 

valutate ai fini dell’approvazione definitiva dello stesso. 

Tutti gli interessati possono, dunque, trasmettere, entro e non oltre il giorno 18 marzo 

2025, il proprio contributo propositivo, utilizzando preferibilmente il modello allegato 

all'avviso pubblico, all’indirizzo di posta elettronica 

certificata protocollo@pec.comune.tratalias.su.it. 

Cordiali saluti 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa Milia Emanuela 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 


